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ACTA No. - 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ FINAL GESTIÓN Y SISTEMAS INTEGRADOS 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá D.C,  

HORA INICIO: 

 

HORA FIN: 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Gestión Integral Y Sistemas Integrados 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Brindar respuestas a solicitudes de aprendices y seguimiento al debido proceso establecido 

en el reglamento de aprendices SENA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.​ Caso a tratar Tecnólogo En Gestión Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad Y Salud Ocupacional – Grupo 167TGGICD código Sofía 2924039. 

 
Instructora Biainey Liceth Merchan Villamizar: 

Concepto Bienestar: se orientó una aprendiz MARIA FERNANDA MATEUS, remisión 

realizada por la instructora Biainey Liceth Merchan Villamizar. 

 

2.​ Caso a tratar Tecnólogo En Gestión Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad Y Salud Ocupacional – Grupo 171TGGICD código Sofía 2996666. 

 
Instructor Diego Alberto Pérez Rodríguez: 

 

 

# Tipo Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Etapa Práctica 

1 CC 1000018010 JHON 
JAIRO 

CASTRO 
BERMUDEZ 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 26/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 13/03/2026​
 Bitácoras 5 

2 CC 1000033532 EVELIN 
GERALDIN 

GONZALEZ 
CASTILLO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 26/02/2026​
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 Fecha F23 seguimiento: 17/03/2026​
 Bitácoras 5 

3 CC 1000730265 SANDRA 
SHELENA 

GUERRERO 
SANTANA 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 26/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 17/03/2026​
 Bitácoras 5 

4 CC 1001344045 DIANA 
ESTEFANI

A 

RAMIREZ 
QUEZADA 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 10/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 17/03/2026​
 Bitácoras 5 

5 CC 1005195591 SERGIO 
ANDRES 

GAMBOA 
ARIZA 

  

6 CC 1006172808 ISABELLA CASTILLO 
RAMIREZ 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 20/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 16/03/2026​
 Bitácoras 5 

7 CC 1007395565 JUAN 
ENRIQUE 

HERNANDE
Z BENITO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 0​
 Fecha F23 seguimiento: 0​
 Bitácoras 0 

8 CC 1011094768 ALVARO 
STEVIN 

HERNANDE
Z AREVALO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 25/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 4/03/2026​
 Bitácoras 3 

9 CC 1014479970 GIRETH 
ALEXAND

RA 

CAMACHO 
WELGOS 

Solicitud Comité por Deserción 
6/04/2026 

10 CC 1014861575 DANNA 
MICHEL 

COY 
MOGOLLO

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 2/03/2026​
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N  Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 0​
 Fecha F23 seguimiento: 0​
 Bitácoras 0 

11 CC 1023374107 MARIA 
CAMILA 

SEPULVED
A 

ORDOÑEZ 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 22/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 0​
 Bitácoras 4 

12 CC 1024473891 HAILEY 
ESTEFANI

A 

TRUJILLO 
APONTE 

Incapacidad de 32 días desde el 28 de 
febrero al 31 de marzo de 2026 

13 CC 1024474264 IRIAN 
DAYANA 

CASTRO 
LOZANO 

  

14 CC 1025321121 VALLOLE
Y SOFIA 

PEÑA 
QUINTERO 

Vínculo laboral sin iniciar 

15 CC 1025532807 BELKY 
DAYAN 

PARDO 
AVELINO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 22/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 19/03/2026​
 Bitácoras 4 

16 CC 1031643223 NICOL 
CAMILA 

LEAL SILVA Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 24/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 13/03/2026​
 Bitácoras 4 

17 CC 1033699269 CAROL 
ANDREA 

MAYORGA 
MARTINEZ 

Solicitud Comité por Deserción 
6/04/2026 

18 CC 1063480826 DAYANA NOBLES 
JIMENEZ 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 06/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 0​
 Bitácoras 4 
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19 CC 1073675187 WUENDY 
TATIANA 

TELLEZ 
VARGAS 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 06/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 0​
 Bitácoras 4 

20 CC 1082493545 SINDY 
MARIA 

SORACA 
ROMERO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 08/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 20/03/2026​
 Bitácoras 4 

21 CC 1106948636 KARLA 
IBETH 

PRIETO 
ORTIZ 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades: 27/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: 11/03/2026​
 Bitácoras 4 

22 CC 1140915857 LAURA 
ALEJAND

RA 

RODRIGUE
Z TRIANA 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades:0​
 Fecha F23 seguimiento: 0​
 Bitácoras 0 

23 CC 1242690368 ALEXAND
ER 

ADRIAN 

ROMERO 
ARRIOJAS 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de 
actividades:0​
 Fecha F23 seguimiento: 0​
 Bitácoras 0 

 

Concepto Bienestar: se orientaron dos aprendices, Gireth Alexandra Camacho Welgos y 

Carol Andrea Mayorga por deserción, retiro voluntario irrevocable. 

 

3.​ Caso a tratar Tecnólogo En Gestión Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad Y Salud Ocupacional – Grupo 172TGGICD código Sofía 2996665. 

  
Instructor Diego Alberto Pérez Rodríguez: 

 

# Tip Número de Nombre Apellidos Estado Etapa Práctiva 
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o  Documento 

1 CC 1001060482 ANGGIE 
SOFIA 

MENDIETA 
CADENA 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
28/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento: ​
 Bitácoras 3 

Se solicita Comité por falta cometida en la 
empresa, decisión de la empresa finalizar 
contrato de aprendizaje 

2 CC 1010025478 LAURA 
DANIELA 

POLOCHE 
POLOCHE 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades:​
 Fecha F23 seguimiento: ​
 Bitácoras 5 

3 CC 1012316573 KAROL 
YICEL 

TORRES 
DUARTE 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
Fecha de inicio: 9/01/2026​
Fecha F-23 Concertación de actividades: 
6/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento: ​
 Bitácoras 3 

4 CC 1013111510 ASHLEE ALONSO 
ALFONSO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
20/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento:11/03/2026 ​
 Bitácoras 5 

5 CC 1022937743 KAREN 
VALENTIN

A 

HERNANDEZ 
GUEVARA 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
0​
 Fecha F23 seguimiento:0 ​
 Bitácoras 4 

6 CC 1023375414 JUAN 
DAVID 

RODRIGUEZ 
PALACIOS 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
20/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento:20/03/2026​
 Bitácoras 5 
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7 CC 1025525858 NATALIA GOMEZ 
GARZON 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
20/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento:20/03/2026​
 Bitácoras 5 

8 CC 1030624750 MARIA 
ALEJANDR

A 

CESPEDES Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
20/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento:0​
 Bitácoras 4 

9 CC 1034283362 MARIA 
ALEJANDR

A 

PATIÑO 
MORENO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
0​
 Fecha F23 seguimiento:0​
 Bitácoras 0 

10 CC 1054560335 PAOLA 
ANDREA 

HINESTROZ
A 

MOSQUERA 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
3/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento:27/03/2026​
 Bitácoras 5 

11 CC 1067716475 ADRIAN 
ANDRES 

CAMPO 
CESPEDES 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
3/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento:27/03/2026​
 Bitácoras 5 

12 CC 1073681575 SOL 
ANGELYN 

MORALES 
GARCIA 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
28/02/2026​
 Fecha F23 seguimiento:31/03/2026​
 Bitácoras 5 

13 CC 1076651000 LAURY 
TATIANA 

VELASQUEZ 
LADINO 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
0​
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 Fecha F23 seguimiento:0​
 Bitácoras 3 

14 CC 1127942344 KERLY 
DANIELA 

QUINTERO 
GODOY 

Modalidad: Contrato de aprendizaje​
  Fecha de inicio: 9/01/2026​
 Fecha F-23 Concertación de actividades: 
19/03/2026​
 Fecha F23 seguimiento:13/03/2026​
 Bitácoras 4 

 

Bienestar: sin remisiones ni atenciones para esta ficha en este trimestre. 

4.​ Caso a tratar Tecnólogo En Gestión Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad Y Salud Ocupacional – Grupo 175TGGICD código Sofía 3172109. 

  
Instructor Ruben Dario Vasquez Franco . El grupo es bastante receptivo, comprometido 

y respetuoso. Se evaluó la competencia “291201024 Apoyar las actividades que 

conduzcan a la implementación de los sistemas de gestión en forma individual o 

integrada, de acuerdo a la planificación establecida por la empresa”, dos resultados de 

aprendizaje, para un total de 40. 

 

Adjuntar enlace de juicios evaluativos:     

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/rdvasquez_sena_edu_co1/_layouts/15/

Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAB97C00-0A77-4FDC-84BF-F7CFF86F9D5F%7D&file=Reporte

%20de%20Juicios%20Evaluativos%203172109%20-%20175TGGICD.xls&action=default&

mobileredirect=true   

 

Instructor Juan Camilo Cardenas Torres - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: Reporte 

de Juicios Evaluativos 3172109-175TGGICD   

 

En términos generales son un buen grupo bastante activo y participativo, trabajan 

juiciosamente en las sesiones de formación cumpliendo con la entrega de evidencias y 

participando activamente.. 

 

Los 2 resultados correspondientes al nivel 4 de inglés ya fueron aprobados. 

 

Instructora Angela Patricia Rojas Mejia: La ficha presenta un buen desempeño 

académico y evidencia compromiso con su proceso formativo, reflejado en resultados 

positivos en el desarrollo de sus competencias técnicas. La formación culmina con la 

aprobación del resultado de aprendizaje correspondiente a la competencia denominada: 

“Documentar los procesos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejora 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/rdvasquez_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAB97C00-0A77-4FDC-84BF-F7CFF86F9D5F%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203172109%20-%20175TGGICD.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/rdvasquez_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAB97C00-0A77-4FDC-84BF-F7CFF86F9D5F%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203172109%20-%20175TGGICD.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/rdvasquez_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAB97C00-0A77-4FDC-84BF-F7CFF86F9D5F%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203172109%20-%20175TGGICD.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/rdvasquez_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAB97C00-0A77-4FDC-84BF-F7CFF86F9D5F%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203172109%20-%20175TGGICD.xls&action=default&mobileredirect=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WpulLAwzngJVgPV1BtVEHtORXh4TeqTy/edit?usp=sharing&ouid=112474037649969877989&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WpulLAwzngJVgPV1BtVEHtORXh4TeqTy/edit?usp=sharing&ouid=112474037649969877989&rtpof=true&sd=true


 

de los Sistemas de Gestión de forma individual o integrada, según los procedimientos 

establecidos por la empresa”, para un total de 20 aprendices. 

 

Se agradece el apoyo y acompañamiento brindado por el vocero de la ficha, José 

Eduardo Barón Blanco. 

 

Adjuntar enlace de juicios evaluativos: Juicios evaluativos 175TGGICD 

 

 

Instructora Marcela Arévalo: es un grupo que siempre se muestra con alta disposición 

para aprender  y aportar en cada sesión. Terminan su trimestre cumpliendo con las 

actividades propuestas. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flmarevalo%5Fsena%5Fedu%5

Fco%2FDocuments%2FENLACES%20JUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F122TGQI

D&viewid=6c49b826%2Dc7b4%2D4d1c%2Daeba%2D3705e765fc00 

 

Instructor Martha Isabel Palacios - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

Concepto Bienestar: sin atenciones ni remisiones de Bienestar para esta ficha en este 

trimestre. 

 

Concepto contrato de aprendizaje: 17 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje 

vigente. 

Vocero (a): Josè Eduardo Baron Blanco . Este trimestre se desarrolló de manera 

adecuada, donde todos los aprendices seguimos desarrollando nuevas habilidades con la 

ayuda de los instructores. Todos tuvimos un desarrollo pertinente de las evidencias, 

entregando con calidad y puntualidad. Agradecemos a los diversos instructores, al 

instructor Rubén por sus consejos y ayudas para todos los aprendices, a la instructora 

Angela por las actividades de integración, al instructor Juan Camilo por sus actividades 

de aprendizaje y a la instructora Isabel por su método de enseñanza único. Su apoyo y 

dedicación han sido fundamentales para nuestro crecimiento. 

 

Aprendiz Destacado: Maria Fernanda Cuervo Florez - Ana Sofia Escobar Ospina  

 

Aprendices Activos: 20  

 

5.​ Caso a tratar Tecnólogo En Gestión Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad Y Salud Ocupacional – Grupo 178TGGICD código Sofía 3234943.  

 
Instructora Edna Ximena Diaz - Enlace de juicios evaluativos: 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11jcR-ilXC0mj5uokEZJT_n8_IvRrP9TP 
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11jcR-ilXC0mj5uokEZJT_n8_IvRrP9TP
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Competencia:   

1.      “Apoyar actividades que conduzcan a la implementación, de los sistemas de gestión, de forma 

individual o integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa”. 

  

2.      “Documentar los procesos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejora de los 

Sistemas de Gestión de forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la 

empresa”. 

 Resultados de aprendizaje: 

1.1.Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnóstico del sistema de gestión, teniendo en cuenta 

la normatividad aplicable. 

 

1.2.Planificar la implementación del SGI, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y los resultados del 

diagnóstico. 

 

2.1.Construir la documentación del sistema de gestión, bajo lineamientos de la organización y 

normas vigentes. 

 

En el presente trimestre se trabajaron los resultados de aprendizaje, donde se generaron los 

respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sena Sofia. Las evidencias se encuentran cargadas en 

la plataforma Drive, cumpliendo con la programación establecida en el plan de trabajo concertado 

con los aprendices. Los aprendices son proactivos, se culmina el trimestre de manera satisfactoria, 

deben mejorar en el cumplimiento de la entrega de sus evidencias y en la asistencia constante de su 

formación. Las aprendices Erika Tatiana Murcia Murcia y Danna Valentina Rodríguez Alvarez inasisten 

con frecuencia a la formación. Se realizó comité extraordinario por plagio a los siguientes aprendices: 

Nikol Estefanía Suárez Gaviria, Sara Valentina Vásquez Monsalvo, Marcela Fajardo Moreno, Lizeth 

Natalia Durán Pérez y Sara Michell Parra Velásquez. Se encuentra pendiente la ejecución de la 

medida formativa parte de bienestar al aprendiz. Agradezco a los voceros por su dedicación en cada 

una de las tareas asignadas, han sido de gran apoyo.  

 Instructora Geraldine Mendoza - Juicios evaluativos. ​
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Se evaluaron 2 resultados de 

aprendizaje del componente de bilingüismo a 17 aprendices de la ficha. Grupo en su mayoría 

responsable y comprometido en la entrega de sus evidencias; sin embargo, requiere mayor disciplina 

en el proceso formativo. Como novedad, se presentó un caso de plagio en el que la aprendiz CUTA 

HERNANDEZ PAULA ALEJANDRA presentó un trabajo realizado por la aprendiz PÉREZ LADINO 

DAYANA MARCELA. 
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Instructor  Edgar Arturo Bustos - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

 

NO TENGO CARGADO ESTE GRUPO EN SOFIA 

 

 

 

Concepto Bienestar: se orientó a la ficha sobre el acuerdo 009 falta disciplinarias tras 

presentarse presuntamente hurtos en clase. 

En Plan de mojaramoento por pagio Comite extraordinario 4 de marzo del 2026 La aprendiz 

Sara Michell Parra Velásquez, se encuentra en presentación de su plan de mejoramiento. 

 

 

Concepto contrato de aprendizaje: 16 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje 

vigente. 

 

Vocero Jhohan Nicolás Rodríguez Vázquez: 

Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento por su comprensión, paciencia y 

dedicación a lo largo de este proceso formativo. Sus enseñanzas y el acompañamiento 

constante que nos han brindado han sido fundamentales para nuestro aprendizaje y 

crecimiento, no solo a nivel académico, sino también personal. Valoramos profundamente el 

esfuerzo, la vocación y el compromiso con los que nos han orientado en esta etapa de 

nuestra formación. Gracias a su guía, hemos podido fortalecer nuestros conocimientos, 

desarrollar nuevas habilidades y enfrentar cada reto con mayor seguridad y responsabilidad. 

Agradecemos por fomentar en nosotros valores morales y éticos, por motivarnos cada día a 

ser mejores personas y por inspirarnos a superarnos constantemente. Su apoyo en el 

desarrollo de cada una de las actividades ha sido clave para avanzar y comprender la 

importancia de nuestro proceso educativo. Asimismo, reconocemos que hemos tenido 

falencias. Sin embargo, gracias a sus orientaciones, somos conscientes de la importancia de 

mejorar continuamente para beneficio de nuestra educación y nuestro futuro profesional.  

 

Aprendiz Destacado:  Jhohan Nicolás Rodríguez Vázquez 

 

Aprendices Activos: 17 aprendices. 

 

6.​ Caso a tratar Tecnólogo En Gestión Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad Y Salud Ocupacional – Grupo 179TGGICD código Sofía 3311368.  

 
Instructora Brito Karen - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

Instructora Angela Patricia Rojas: Se observa un desempeño académico satisfactorio 

por parte del grupo, acompañado de una actitud responsable frente a su proceso de 

aprendizaje. Esto ha permitido evidenciar avances significativos en el fortalecimiento de 
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​ ​ ​ ​  

sus competencias técnicas. Como resultado, los 20 aprendices logran aprobar dos 

resultados de aprendizaje vinculados a la competencia “Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.”, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el plan 

de trabajo.  

De igual manera, se destaca y agradece la labor de acompañamiento ejercida por la 

vocera del grupo Carol Valentina Cubides.  

 

 Adjuntar enlace de juicios evaluativos: Juicios evaluativos 179TGGICD 

 

Instructor Nelson Mauricio Reyes -  El grupo se destaca por su receptividad, 

compromiso y respeto hacia el proceso formativo. A la fecha, los aprendices han 

demostrado un avance significativo en las temáticas asociadas a la competencia. Tras la 

evaluación correspondiente, se evidenció el cumplimiento de los criterios establecidos 

para la competencia: 'Documentar los procesos necesarios para la implementación, 

mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de forma individual o integrada', 

logrando así la aprobación del resultado de aprendizaje número 19."  Adjunto enlace de 

juicios evaluativos”:Juicios evaluativos 

Instructora Laura Vanessa Quijano - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

Concepto Bienestar: se orientó una aprendiz Mercedes Larios Campo , remisión 

realizada por la instructora Ángela Rojas Mejía 

Concepto contrato de aprendizaje: 14 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje 

vigente. 

Vocero (a) Carol Valentina Cubides Murillo: En primer lugar, quiero expresar mi 

agradecimiento a los instructores Ángela Rojas, Nelson Reyes, Vanessa Quijano y a la 

profesora Brito, ya que, gracias a su acompañamiento durante este segundo trimestre, 

hemos adquirido nuevos conocimientos y fortalecido nuestras competencias. 

Considero que la manera en que orientan las actividades es clara y adecuada, lo que 

facilita el aprendizaje. Además, siempre están dispuestos a resolver nuestras dudas y 

apoyarnos en nuestro proceso de mejora continua. 

Durante este tiempo, hemos desarrollado habilidades en áreas como matrices, 

investigación, trabajos en inglés y conocimiento de nuestros derechos, lo cual ha 

contribuido a mejorar nuestro desempeño, actitud y capacidad de expresión. 

Finalmente, destacó que no solo nos forman académicamente, sino también en valores, 

preparándonos para enfrentar de manera adecuada las diferentes situaciones que se 

presenten en nuestras prácticas y en el ámbito laboral. 

 

Aprendiz Destacado: VALERIN ALEJANDRA CUERVO CADAVID Y DANIEL RICARDO DURAN 

BENAVIDES 

Aprendices Activos:19 

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7iY1R3jCC-zlgxGf2HBpysQfxJ5DOM-/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CkRab2kEocNOojMgDEGC-uY-J26K6Glu8uZI_4RqoWM/edit?usp=drive_link


 

 

7.​ Caso a tratar Tecnólogo En Gestión Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad Y Salud Ocupacional – Grupo 180TGGICD código Sofía 3387811.  

 
Instructora Zulma Espinel- Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

 

Instructor Juan Pablo Rubio Prieto:  

Se aplicó el RAP: desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 

pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje, de la Competencia: Promover 

la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

Grupo con una excelente respuesta frente a las actividades planteadas. 

Adjunto enlace de juicios evaluativos - 

Grupo 180TGGICD 3387811 Reporte de Juicios Evaluativos Marzo 2.xlsx 

 

Instructora Anyi Constanza Diaz - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

Instructora Laura Andrea Pineda - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

Concepto Bienestar: se orientó a una aprendiz Natalia Torres Tapias, remisión realizada 

por la instructora Liceth  Merchan Villamizar. 

Concepto contrato de aprendizaje: 2 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje 

vigente. 

Vocero (a): Sarai González Cueto, se distingue por un compromiso ético y un profundo 

respeto hacia la formación en el SENA, destacándose por la responsabilidad y el esfuerzo 

constante en cada proceso de aprendizaje. Aunque hemos enfrentado desafíos en la 

comunicación, nuestra verdad y sale sin la capacidad de autogestión, implementando 

soluciones efectivas para fortalecer la cooperación mutua. Nos proyectamos como un 

equipo íntegro y resiliente.  

Aprendiz Destacado: 

Aprendices Activos: 

 

 

8.​ Caso a tratar Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión – Grupo 

3TGCSIGD código Sofía 3141843.  

  

Instructora Juan Carlos Quiroga - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

Instructora Edgar Arturo Bustos - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jprubio_sena_edu_co/Documents/SENA%20CGI%202026%20JUAN%20PABLO%20RUBIO%20PRIETO/CGI%20TRIMESTRE%20I/TALLER%20PSICOMOTRICIDAD/Juicios%20Evaluativos%202026%20Trimestre%20I/Grupo%20180TGGICD%203387811%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Marzo%202.xlsx?d=w6914df03f44b4f6f96f2b48d1f791da7&csf=1&web=1&e=Ws9i7I


​ ​ ​ ​  

Es un grupo que se caracteriza por su alta disposición para aprender y participar 

activamente en cada sesión. Finaliza el trimestre cumpliendo de manera satisfactoria con las 

actividades propuestas. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive

_link 

 

 

Es un grupo que se caracteriza por su alta disposición para aprender y participar 

activamente en cada sesión. Finalizan el trimestre cumpliendo de manera satisfactoria con 

las actividades propuestas. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive

_link 

 

 

 

 

Instructora Edward Alexander Ramírez - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: Se 

evalúa 1 resultado de aprendizaje para 18 aprendices con un total de 18 RAPS evaluados 

en total, el aprendiz MIGUEL ANGEL LOPEZ BRICEÑO realizó el trabajo de nivelación ya 

que se reincorporó al grupo tarde. juicios evaluativos 

Instructor Nelson Mauricio Reyes Castaño -El grupo se destaca por su receptividad, 

compromiso y respeto hacia el proceso formativo. A la fecha, los aprendices han 

demostrado un avance significativo en las temáticas asociadas a la competencia.18  

resultados de aprendizaje evaluados  Adjuntar enlace de juicios evaluativos:Juicios 

evaluativos 

Concepto Bienestar: sin atenciones ni remisiones de Bienestar. 

Concepto contrato de aprendizaje: 17 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje 

vigente. 

Vocero (a): 

Aprendiz Destacado:Abril Valeria Alarcon Garcia  

Aprendices Activos: 

 

9.​ Caso a tratar Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión – Grupo 4TGCSIGD 

código Sofía 3141860.  

  

Instructora Laura Andrea Pineda - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

Instructora Alvaro Antonio Medina - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 
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https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/earamirez_sena_edu_co1/Documents/Juicios%20evaluativos%20I%20trimestre%202026/3141843%203TGCSIGD?csf=1&web=1&e=EbliNg
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1awHoni4UjYz8UFB3umTADnqg7abyUnwRb2Ady_FajTI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1awHoni4UjYz8UFB3umTADnqg7abyUnwRb2Ady_FajTI/edit?usp=drive_link


 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EFmlFAJiAhzQeFTs4P4YaZ8grWBfnFpH?usp=sh

aring 

El grupo se caracteriza por la puntualidad y responsabilidad con la Formación, son proactivos en    la 

innovación con las evidencias. El aprendiz Miguel Angel Tapiero, tiene pendiente plan de 

mejoramiento con el acompañamiento del área de bienestar según respuesta de comité N. 

11-2-2025-037569 del 29/12/2025 por condicionamiento de matrícula. 

Se impartió la siguiente formación: 

Competencia: Implementación de Sistemas de Gestión 

RAP 1: Desarrollar el plan de implementación del sistema integrado de gestión, de acuerdo con los 

lineamientos de la organización, los requisitos normativos, legales y reglamentarios. 

RAP 2: Actualizar el plan de implementación del sistema integrado de gestión, con base en los 

resultados del monitoreo. 

Se evalúan 17 aprendices, para un total de 34 resultados de aprendizaje aprobados en Sofia plus. 

 Competencia: Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

RAP 1: Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigación. 

Se evalúan 17 aprendices, para un total de 17 resultados de aprendizaje aprobados en Sofia plus. 

 

Instructora Edgar Arturo Bustos - Adjuntar enlace de juicios evaluativos: 

 

Es un grupo que se caracteriza por su alta disposición para aprender y participar 

activamente en cada sesión. Finalizan el trimestre cumpliendo de manera satisfactoria con 

las actividades propuestas. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive

_link 

Concepto Bienestar: sin atenciones ni remisiones de Bienestar  

Concepto contrato de aprendizaje: 17 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje 

vigente. 

Vocero (a): 

Aprendiz Destacado: 

Aprendices Activos:18 
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https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EbdNit16mdRza00QwiEt9GqyR1-kwd_o?usp=drive_link
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10.​ Caso a tratar Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión – Grupo 1CSIGD  

código Sofía 2877349. 

Concepto Bienestar: sin atenciones ni remisiones de Bienestar  

 Instructora Biainey Liceth Merchan Villamizar: 

 

CONCLUSIONES 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Rubèn Darìo 

Vàsquez Franco  

CGI SI   Participación 

virtual  

Nelson 

Mauricio Reyes 

Castaño 

CGI SI  Participación 

virtual  

Alvaro Antonio 

Medina Pinto 

CGI SI  Participación 

virtual  

Edgar Arturo 

Bustos Caldas 

CGI SI  Participación 

virtual 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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